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Arranjo interinstitucional contemporaneo e
remetem a uma pratica que se difundiu muito
rapidamente no mundo moderno, possibilitando,
entre outros subprodutos, a conexao e o enlace
entre os diferentes, a mobilidade que rompe
fronteiras de projetos, idelas e pessoas,
superando a nogao de espaco e recriando outras
geometrias de organizacao, a formacao de
vinculos e a viabilizacao de dialogos entre
partes interessadas, instituindo parcerias

(Rovere, 2003)




Redes sao espacos onde se compartilha
noticias e se busca saber o que se passa
com os outros. A ideia de rede compreende a
mobilizacao de um conjunto de pessoas,
projetos, instituicoes, associacoes,
organizacdes e outros atores que
compartilham a tarefa de promover o
desenvolvimento de um determinado
campo tematico e de relagdes sociais entre
Sl e com a sociedade

Reis et al. (2004)




Rede deve se preocupar em apoiar a constituicio de
Identidade dos grupos gue sustentem a
diversidade de projetos individuals e coletivos

Granda (1996)

A operacionalizacao de uma rede deve basear-se
em uma construcao permanente, que permita
iIntercambios que ajudem no desenvolvimento de
competéncias e circulacao de informacoes.

Teixeira (1995)
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Tipos de Rede

Estudo de redes de empresa, classificou-as conforme o
relacionamento existente entre as participantes. As redes
podem ser estratégicas (orientadas para interesses do
mercado e com uma organizacgao central), lineares
(empresas envolvidas em determinada cadeia de valor)
ou dinamicas (relacionamento continuo e intenso entre
varias organizacoes).

Kede estrafeglen




Nosso entendimento de rede se alinha aguele
gue a rede € tambéem, além do mencionado
acima, um espacgo que abriga a
heterogeneidade dos sujeitos e de instituicoes
(possibilitando troca de valores, trabalho
conjunto e crescimento mutuo, ao mesmo
tempo em que fortalece a identidade dos
participantes) e que, portanto, contrapoe-se a
busca pela homogeneidade, que € marca da
gestao tradicional, a qual ainda impregna as
praticas das instituicoes nos dias atuais.

Dias & Vieira-Meyer,




Pertencimento...

“As pessoas gue tém um comportamento burocratico, que
sentem gue nao controlam seus proprios servigos, nao
estao dispostas a trabalhar em rede porgue tém a
sensacao de que nada podem decidir. Para poder entrar
em rede ha que se ter a sensacao de que ha coisas que
se pode decidir, gue se pode colaborar, € dizer que tem
gue ter autonomia”

(Rovere, 1998, p. 38).




A construcao e desenvolvimento da rede
dependem da riqueza, intensidade e
profundidade dos vinculos entre os atores.
Para analise do grau de profundidade dos
vinculos entre os atores, 0 autor propoe um
esquema ascendente de classificacao,
conforme apresentado no Quadro.

Rovere (2003)
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Fonte: Rovere (2003 apud PECI; COSTA, 2002, p.6-7)




Redes: Como fortalece-las?

® Amadurecimento — precisa de tempo... precisa de
cuidado...precisa de autruismo...precisa de planejamento

® Deve ser como uma mae gque cria o filho(a) para o mundo,
nao para si propria...

® O nicio e delicado, precisa de atencao redobrada (noites
sem dormir...), depois é preciso dividir responsabilidades (a
crianca precisa ajudar com as atividades domésticas), com
um pouco mais de tempo é necessario deixa-la tomar suas
decisoOes, acertar e errar (entendendo as conseguencias de
seus atos)...s0 assim teremos uma Rede forte e madura
para enfrentar a vida.




Nem tudo sao Flores...

® A construcao coletiva, democratica e participativa exige
um esforgo significativo de todos os participantes. Uma
rede com tantas e diferentes instituicoes, cada uma
com distintos interesses, perspectivas e conduta
organizativa, faz do trabalho em conjunto, mesmo com
um objetivo em comum, um grande desafio. Contudo, a
participacao efetiva de todos os membros, o
empoderamento das instituicoes participes das acoes
gue estao sendo desenvolvidas e a afetividade entre
0s membros dos distintos colegiados tém possibilitado
um trabalho proficuo




REDE NORDESTE DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
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Missao da RENASF

® Contribuir com a formacdao em saude na
perspectiva do desenvolvimento profissional da
Estratégia em Saude da Familia; reforcar a relacao
das acoes de formacao com a gestao do trabalho
em saude; e fortalecer instancias colegiadas para
a articulacao, o dialogo, a negociacao e a
pactuacao intersinstistucional, com vistas ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude.




Colegiado Gestor
(7 Instituicoes)

Colegiado
Geral

(24
Instituicoes)

Governanca
da RENASF

Secretaria
Executiva
(Flocruz)







Acoes da RENASF/Fortalecimento na
Rede

® Formacao em Saude da Familia

® Mestrado Profissional em Saude da Familia (sonho em
andamento)

® Doutorado Académico em Saude da Familia (sonho a ser
realizado)

® Projetos de Pesquisa em comum

® Apoio ao Governo Federal na area da saude
da Familia

® Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencao Basica - PMAQ
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Simbolo do RENASF

REDE NORDESTE DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA




Referéncias

Inovacao
Rede Nacional
Relacionamento
Interface
Uniao de varios agentes
Referéncia — Renorbil
Formacao de profissionais
o Articulacao
 Programa de Saude da Familia
* Proximidade




A esperanca € uma flor que remete a liberdade pois
com uma leve brisa se espalha por todos os lugares,
e i1Sso ocorre de maneira desejavel.

Nesse processo cada uma dessas complexas
estruturas germinara enfrentando as mais diversas e
Inesperadas situagoes. Uma vez germinadas elas se
desenvolverao até formarem de maneira natural e
integral uma nova planta.

A sua forma € dada pela
uniao de varias peqguenas
estruturas, também
subdivididas. Juntas elas
lembram a juba de um
grande ledo.

E € juntas que elas se
desenvolvem, ligadas a
um mesmo nucleo
central, até o momento de
serem lancadas ao vento.




outros nomes

Coroa do Monge, Quartilho, Amor dos Homens,
Dandelion(em inglés), Diente de Leon (em castelhano)
Pisenlit (em francés) amor-dos-homens (em Portugal)

No nordeste existe uma
esperancga que faz a
alegria das criancas
durante todo o verao!
Os dentes de leao,
conhecidos popularmente
COMO esperancga sao
soprados por todos o0s
jardins, janelas e
plantacdes seja no
ambiente rural ou no
urbano.

A sementes aladas sao
facilmente levadas pelo
vento onde germinarao
forescerao e darao outras
sementes iguais, repetindo
infinitamente esse mesmo
ciclo de vida e renovacao.
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Instituicdes Nucleadoras:
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Diretrizes gerais para
participacao das
instituicoes no MPSF

® | - Instituicoes Nucleadoras
® || - Instituicoes Colaboradoras
® Il - Instituicoes Consorciadas

- — II‘ _—



Proposta do Mestrado
Profissional em Saude da
Familia

e Construcao coletiva
e Pactuacao sobre ensino, avaliacdo e gestao académica
e Redes de Saude-Escola

e Trabalho como principio educativo

e Opcao pelo Mestrado Profissional
e Relacdo Teoria-Pratica
e Educacao-Trabalho

e Sistema de Saude-Escola
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Gestao do MPSF

—_—
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Pedagogico
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UECE
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